
POURQUOI LA FONCTION
PUBLIQUE?
À mesure qu’elle avance dans sa carrière, Claude
constate que son engagement envers le service
public ne cesse de croitre. Les différents chantiers et
dossiers qu’elle mène avec son équipe ou pour
lesquels elle collabore la convainquent qu’à sa
manière, elle peut faire avancer le Québec.
Facilitatrice de changement, elle souhaite participer
au développement du grand écosystème public, en
valorisant la riche expertise de toutes les régions du
Québec. 

QUALITÉS DE LEADER
Pour Claude, les personnes constituent la véritable
force d’une équipe : c’est pourquoi elle investit dans
le bien-être au travail et le développement des
compétences. Par un dialogue ouvert et une écoute
sincère, elle aide les personnes à aller plus loin, en
respectant leurs motivations et leurs besoins.
Claude possède le talent unique de concilier les
intérêts de chacun, de manière à proposer des voies
de passage efficaces et innovantes. Leader
authentique, elle sait dégager une vision claire, afin
de réaliser la performance organisationnelle en
mode « collaboration », sans jamais négliger le
plaisir!

MON LEGS
Une équipe en santé et mobilisée, qui contribue au
Québec de demain par des réalisations concrètes. 
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